
关于长安期货有限公司

举办企业期货团队培训班的通知

为帮助企业更好的组建期货操作团队，并在短时间内迅速提高期

货人员的风险管理理念、方法和实战技能，长安期货有限公司特举办

首期重点企业期货团队培训班。具体培训事宜通知如下：

一、报名条件

报名人员需符合以下条件：

（1）期货品种相关产业等企业的期货业务负责人；

（2）企业操盘手；

（3）机构投资者。

二、培训时间与地点

开课时间：集中班 2013年 7月 6日—8月 11日

周末班 2013年 8月-12月

培训地点：暂定为长安期货有限公司会议室

三、课程设置与师资介绍

培训课程以讲授和操盘实战相结合。详细展示期货团队操作的具

体模式，并帮助学员有效掌握基本的操作技巧和实战技能。具体课程

安排见附件一。

本次培训拟邀请拥有丰富实战经验的业内资深专家授课。专家介

绍如下：

（1）于成刚 中国社会科学院金融研究所金融工程硕士

曾供职于中粮集团资产管理部，现任中国华粮物流集团北良公司

研发投资中心总经理，其所带领的研发交易团队，在国内农产品研发

交易中成果显著，目前操作资金过亿，在低风险条件下取得良好的收

益。他从程序化交易起开始从事期货行业，把程序化的交易逻辑融入





发票），费用一经收取，不予退还。

2、学员自备无线上网便携式电脑。

3、要求学员严格执行培训班的各项管理规定。

附件：企业期货团队培训班课程表

长安期货有限公司

2013 年 6月 12 日

企业期货团队培训课程表

（2013.7）
日 期 时 间 培 训 内 容

7月 5日

周五

全天 报到�� 月月 日日



13:30—16:30

安全边际分析系统、资金分析系统、

周期季节性分析系统

7月 6日

周六

7月 7日

周日

9:00 —10:00 团队交易操作流程、交易团队设置及组建

10:00—11:30 信息渠道建设（包括市场调研等）

11:30—13:30 午间休息

13:30—15:00 交易流程设计

15:00—16:30 投资策略制定

9:00 —10:00 标准化交易系统简介及标准化交易理念

10:00—11:30 简介标准化交易系统的操作方针及交易三大项

11:30—13:30 午间休息

13:30—15:00 工具 5项、操作 5项、心态 5项

15:00—16:30 交流时间

日 期 时 间 培 训 内 容

7月13日

周六

7月14日

周日

9:00 —10:00 标准化交易系统简介及标准化交易理念

10:00—11:30 简介标准化交易系统的操作方针，及交易三大项

11:30—13:30 午间休息

13:30—15:00 工具 5项、操作 5项、心态 5项

15:00—16:30 交流时间

9:00 —10:00 标准化交易系统的操作流程

10:00—11:30 如何制定交易计划

11:30—13:30 午间休息



13:30—15:00 风险管理流程、持仓管理流程

15:00—16:30 交流时间

7月20日

周六

7月21日

周日

9:00 —10:00 幅度的识别与应用

10:00—11:30 根据行情判断幅度

11:30—13:30 午间休息

13:30—15:00 幅度产生后的操作

15:00—16:30 交流时间

9:00 —10:00 信号的识别与应用

10:00—11:00 分辨幅度后产生的各种类型信号

11:00—12:00 转势信号出现后如何根据信号操作

12:00—13:00 午间休息

13:00—20:00 外出观光活动

日 期 时 间 培 训 内 容

7月27日

周六

7月28日

周日

9:00 —10:00 均线的识别与应用

10:00—11:30 如何利用均线判断方向

11:30—13:30 午间休息

13:30—15:00 顺均线方向找均线支撑或反压，进行顺势加仓

15:00—16:30 交流时间

9:00 —10:00 成交量的识别与应用

10:00—11:30 如何利用成交量判断主力行情

11:30—13:30 午间休息



13:30—15:00 成交量的其他形态使用

15:00—16:30 交流时间

8月 3日

周六

8月 4日

周日

9:00 —10:00 指标的识别与应用

10:00—11:30 趋势行情时指标的应用与使用

11:30—13:30 午间休息

13:30—15:00 震荡区间的指标配合操作

15:00—16:30 交流时间

9:00 —15:00 综合实战训练

15:00—16:30 复盘、总结

8月11日

周六

9:00 —15:00 综合实战训练

15:00—16:30 复盘、总结

9:00 —11:30 综合实战训练

11:30 —13:30 午间休息

13:30 —17:00 整体课程总结。总结课程内容及操作中出现的问题，

并座谈交流。

17:30 —20:00 晚宴


